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蘇浙公學

2007/2008 年度「學校發展津貼」計劃書

諮詢教師的方法：全體教師會議

開辦班級數目：29

項目 關注重點 策略 預期效益 推行時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人

課程發展 推動教師運用

資訊科技教學

聘請一名資訊科技

助理員 ,協助教師
製作資訊科技教材

及運用資訊科技器

材

減輕教師製

作資訊科技

教材的工作

量及鼓勵教

師運用資訊

科技教學

2007 年 9 月至
2008年 8月

資訊科技助理薪

酬：

(月薪$13,500 +

強積金每月$675)

x 12月

=$170,100

• 資訊科技教
材的質與量

均提升

• 教師運用資
訊科技教學

的比率增加

• 資訊科技助理
員的工作表現

• 教師對資訊科
技教材質素及

使用率的評估

資訊科技統籌

主任

吳文傑先生

課程發展 減輕教師預備

教材及安排教

學活動的工作

量

聘請一位教學助

理，協助教師預備

教材、管理學生及

處理其他與教學有

關的工作

減輕教師預

備教材及一

些相關教學

工作的工作

量 ,使他們可
專注發展校

本課程

2007 年 9 月至
2008年 8月

教學助理薪酬：

(月薪$10,000 +

強積金每月$500)

x 12月

=$126,000

• 教材質素提
高

• 教學活動的
效能加強

• 教學助理的工
作表現

• 教師對教學助
理協助處理教

學工作的評估

副校長

陳志明先生

提高學生的語

文能力

提高中一學生

的英語能力

聘請一名外籍及五

名本地兼職英語導

師為六組 (每組約
20 名學生)學生提
供「拔尖」及「補

底」課程

減輕中一英

文教師照顧

不同英語能

力的學生的

工作量

由 2007年 11月
至 2008年 6月逢
星期六上午舉辦

英語輔導班,每次
2 小時。全期共
18 次 ,上課時間
共 36小時

外籍導師：

時薪:$400
服務時數:36小時
全期開支:$14,400
本地導師

時薪:$250
服務時數:36小時
全期開支:$45,000
總開支：$59,400

• 學生學習英
語的興趣提

高

• 學生的英語
水平有所進

步

• 學生對輔導課
程的意見

• 教師對學生英
語水平的評估

訓導處副主任

姚潔貞小姐
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項目 關注重點 策略 預期效益 推行時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人

照顧學生學習

能力的差異

提高中四學生

的主科成績

聘請八名兼職導師

為為中四學生提供

中、英、數課後輔

導

減輕教師照

顧能力稍遜

學生的工作

量

2008年 3月至 4
月

每次薪酬：$350
上課次數：50
全期開支：$18,000

參與學科輔導的

學生成績有所進

步

教師評估參與學

科輔導的學生的

表現

鄭維德 
副主任

總額 $373,000
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蘇浙公學

2007/2008年度有時限「學校發展津貼」額外撥款計劃書

諮詢教師的方法：全體教師會議

開辦班級的數目：29

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人

全港性系統

評估

減輕教師的工

作量，以騰出

空間，使他們

更能專注發展

有效的學與教

策略，提升英

國語文科的教

學效能

聘請一位英文學

位教師

• 分擔初中英文
科教師的授課

節數

• 協助初中英文
科的課程發展

• 透過減少教
師的授課節

數以減輕初

中英文教師

的工作量

• 為初中英文
科發展適合

學生學習需

要的學習材

料

由2007年9月

至2008年8月

學位教師薪酬：

(月薪$24,050 + 

強 積 金 每 月

$1,000) x 12月

=$300,600

• 能夠減輕教
師的工作量

• 教師更能專
注課程發展

• 學習材料更
能切合學生

的學習能力

• 以問卷調查
教師對減輕

工作量、專注

課程發展及

學習材料的

效用的意見

副校長

陳志明先生

課程發展

(促進學習的

評估)

協助教師推行

英國語文科的

校本評核

聘請一位英文科

教師以減少部分

中四及中五英文

教師的授課節數

透過減少授

課節數及只

教授英國語

文科以減輕

中四、中五級

英文教師的

工作量

由2007年9月

至2008年8月

學位教師薪酬：

(月薪$21,830 +

強 積 金 每 月

$1,000) x 12月

=$273,960

• 能夠減輕教
師的工作量

• 以問卷調查
教師對減輕

工作量的意

見

英文科主任

盧羽成先生
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項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人

課程發展

(促進學習的

評估)

協助教師推行

中國語文科的

校本評核

聘請一位中文教

學助理

• 設計及製作中
國語文科校本

評核的教學材

料

• 處理校本評核
活動的文書、

組織、安排及

支援等工作

• 減輕教師在
設計及製作

校本評核教

學材料的工

作量

• 減輕教師在
籌辦校本評

核活動的工

作量

由2007年9月

至2008年8月

教學助理薪酬：

(月薪$12,000 +

強 積 金 每 月

$600) x 12月

=$151,200

• 能夠減輕教
師的工作量

• 校本評核教
學材料更能

切合學生的

需要

• 以問卷調查
教師對減輕

工作量的意

見

• 以問卷調查
教師對校本

評核教學材

料的意見

中文科主任

廖樹鈞先生

課程發展

(促進學習的

評估)

協助教師推行

英國語文科的

校本評核

聘請一位英文教

學助理

• 設計及製作英
國語文科校本

評核的教學材

料

• 處理校本評核
活動的文書、

組織、安排及

支援等工作

• 減輕教師在
設計及製作

校本評核教

學材料的工

作量

• 減輕教師在
籌辦校本評

核活動的工

作量

由2007年9月

至2008年8月

教學助理薪酬：

(月薪$10,800 + 

強 積 金 每 月

$540) x 12月

=$136,080

• 能夠減輕教
師的工作量

• 校本評核教
學材料更能

切合學生的

需要

• 以問卷調查
教師對減輕

工作量的意

見

• 以問卷調查
教師對校本

評核教學材

料的意見

副校長

陳志明先生

總金額 $861,840


